STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W RABAN S.C.
Raban s.c.

ul. Podhalanska 5/5, 41-907 Bytom

NIP: 6263073229, REGON: 543977639

Niniejszy dokument zostat stworzony celem przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich podczas organizowanych przez Raban s.c.
wyjazdow, obozéw i wydarzen dla dzieci i mtodziezy. Raban s.c. przyjmuje do stosowania
Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sg realizowane w oparciu o0 nizej wymienione zasady:

PODSTAWOWE AKTY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 862).

2. Weryfikacja przy uzyciu Rejestru Sprawcow na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304
ze zmianami).

3. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow
wycieczek i przewodnikéw turystycznych (Dz. U. z 2007 r. nr 50 poz. 331).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

ROZDZIAL |: DEFINICJE POJEC

1. Organizator — Raban s.c. organizujgcy wypoczynek dzieci i mtodziezy oraz wycieczki na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

2. Kadra wypoczynku — kierownik lub wychowawca posiadajgcy kwalifikacje okre$lone w
przepisach prawa oswiatowego.

3. Pilot / Instruktor / Osoba Wspétpracujgca — osoba wykonujgca obowigzki opiekuncze,
dydaktyczne, trenerskie lub turystyczne podczas wyjazddw organizowanych przez
Organizatora (niezaleznie od formy rozliczenia, w tym osoby prowadzgce jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg — JDG).

4. SOM - Standardy Ochrony Matoletnich.
5. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, jego rodzic lub opiekun
prawny.

7. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



8. Formy przemocy wobec dziecka:
Przemoc fizyczna

Przemoc psychiczna
Wykorzystanie seksualne dziecka
Zaniedbywanie dziecka

Przemoc rowiesnicza

Samo krzywdzenie dziecka

ROZDZIAL Il: PRACOWNICI | KADRA — ZASADY OGOLNE | ZATRUDNIANIE

§ 1. Zasady ogolne

1. Raban s.c. zobowigzuje sie edukowac pracownikoéw, kadre wypoczynku oraz osoby
wspotpracujgce na temat okolicznosci wskazujgcych, ze dziecko przebywajgce na obozie
lub wyjezdzie moze by¢ krzywdzone, oraz w zakresie sposobdéw szybkiego i odpowiedniego
reagowania na takie sytuacje.

2. Kazda osoba wchodzgca w sktad kadry przed dopuszczeniem do pracy z dzieCmi zostaje
zapoznana ze Standardami Ochrony Matoletnich, co potwierdza ztozeniem oswiadczenia i
zobowigzaniem do przestrzegania zasad w nich zawartych.

3. Organizator sporzadza liste materiatéw edukacyjnych i udostepnia je kadrze pracujacej z
dzieémi, aby zapewni¢ mozliwo$c¢ statego szkolenia w zakresie symptomow krzywdzenia i
reagowania na nie.

4. Organizator wyznacza dla kazdego turnusu lub formy wypoczynku Koordynatora ds.
ochrony matoletnich (funkcje te petni zazwyczaj Kierownik Wypoczynku lub wyznaczona
przez Organizatora osoba z kadry), odpowiedzialnego za:

Bezpieczenstwo w Internecie

Ochrone dziecka

Udzielenie wsparcia dziecku

Omdéwienie z dzie¢mi zasad bezpiecznych relacji dorosty—dziecko oraz dziecko—dziecko
Nadzér nad prawidtowym stosowaniem SOM

Sktadanie zawiadomien w sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego

Zabezpieczenie dowodow i przekazanie ich na wniosek odpowiednich stuzb

Opis kazdej interwencji w rejestrze interwenciji



§ 2. Weryfikacja osob pracujgcych z dzieémi (w tym osoby na JDG)

1. Kazda osoba (kadra, instruktor, pilot, a takze osoba swiadczaca ustugi w ramach
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej — JDG) dopuszczana do prac zwigzanych z
opieka, edukacjg i wypoczynkiem dzieci jest weryfikowana w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Wszyscy cztonkowie kadry przed nawigzaniem wspotpracy przedstawiajg zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) o niekaralnosci w zakresie przewidzianym ustawa,
badz — jesli wykonujg zawdd nauczyciela/pedagoga — zaswiadczenie z placéwki oswiatowej,
w ktdrej pracuja.

3. Weryfikacja pod katem ochrony matoletnich dotyczy konkretnej osoby fizycznej majgcej
bezposredni kontakt z matoletnimi, niezaleznie od formy prawnej rozliczen (umowa zlecenie,
umowa o dzieto, faktura VAT z tytutu jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej). Osoby
wspotpracujgce w ramach JDG nie majg obowigzku zaktadania odrebnych kont
instytucjonalnych w rejestrach — weryfikacji poddawana jest zawsze osoba fizyczna
faktycznie wykonujgca ustugi z dziec¢mi.

4. Przed podjeciem wspotpracy Organizator ustala kwalifikacje i kompetencje danej osoby
oraz wyklucza ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla bezpieczenstwa dziecka.

5. Organizator pobiera od osoby wspétpracujgcej oswiadczenie o panstwach zamieszkania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

ROZDZIAL 1ll: ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
§ 1. Zasady ogodlne relaciji

1. Kadra wypoczynku stosuje zasady bezpiecznych relacji dorosty—dziecko. Organizator
zapoznaje rodzicow/opiekundw z tymi zasadami przed rozpoczeciem wyjazdu.

2. Kadra zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznych relacji na poczatku wypoczynku.

3. Zasady te obowigzujg wszystkich dorostych majgcych kontakt z dzie¢mi podczas
organizacji wypoczynku.

§ 2. Relacje kadra—dziecko

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez kadre jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Kadra traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnos¢ i potrzeby.

3. Stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie jest absolutnie
niedopuszczalne.

4. Nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym lub romantycznym jest
surowo zabronione.



5. Kadra dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Organizatora
oraz swoich kompetenciji.

§ 3. Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Wszelka oficjalna komunikacja zwigzana z organizacjg wyjazdow i wypoczynku
prowadzona jest przez oficjalne kanaty Raban s.c. lub za posrednictwem
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Ze wzgledu na lokalny charakter dziatalnosci oraz codzienne relacje edukacyjno-sportowe
(w tym kontakt ze szkotg), kadra przestrzega jasnych granic etycznych i zawodowych w
komunikaciji cyfrowej z matoletnimi, dbajgc o petng transparentnos¢ i bezpieczenstwo
proceséw wychowawczych.

§ 4. Relacje dziecko—dziecko

Organizator zobowigzuje kadre do egzekwowania zasad bezpiecznych relacji miedzy
uczestnikami, obejmujgcych:

1. Zasady prawidtowej komunikacji

2. Bezwzgledny zakaz stosowania przemocy

3. Metody konstruktywnego rozwigzywania konfliktow

4. Szacunek do cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni

5. Réwne traktowanie, szacunek do réznorodnosci oraz reagowanie na przypadki
autoagres;ji i samo-krzywdzenia

ROZDZIAL IV: PROCEDURY INTERWENCJI | OCHRONA WIZERUNKU
§ 1. Procedura interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

1. Procedury majg na celu wsparcie kadry w prawnym i spotecznym reagowaniu na
podejrzenie krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest natychmiastowe zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie
matoletniemu bezpieczenstwa.

3. Czlonek kadry ma obowigzek sporzadzenia pisemnej notatki stuzbowej i przekazania jej
Koordynatorowi lub Organizatorowi.

4. W przypadku ujawnienia czynu stanowigcego przestepstwo, Koordynator zgtasza sprawe
do odpowiednich instytucji (Policja, Prokuratura, Sgd Rodzinno-Opiekunczy), uprzednio
informujgc o tym opiekunéw dziecka (o ile nie zagraza to jego dobru).

5. Z przebiegu kazdej interwenciji sporzgdza sie karte interwencji, ktérg wtacza sie do
rejestru prowadzonego przez Organizatora.

§ 2. Plan wsparcia



1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia obejmujgcy
m.in. odizolowanie od zrédet zagrozenia, oferte pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zalecenia dalszych dziatan.

2. W przypadku przemocy réwiesniczej wobec sprawcy stosuje sie plan naprawczy
realizowany w trakcie wypoczynku.

§ 3. Ochrona wizerunku dziecka

1. Raban s.c. zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wizerunku
uczestnikow zgodnie z RODO.

2. Publikowane materiaty fotograficzne i wideo (w tym na oficjalnych profilach
spotecznosciowych Organizatora) nie mogg narusza¢ godnosci dziecka, zawierac tresci
uwtaczajgcych, obnazajgcych czy naruszajgcych sfere intymna.

3. Zgody na publikacje wizerunku uczestnikbéw sg kazdorazowo poswiadczone na pismie
przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Udostepnianie materiatow i postow opublikowanych na oficjalnych kanatach Raban s.c. na
prywatnych profilach kadry odbywa sie w sposoéb bezpieczny i zgodny z przyjetymi
procedurami promocyjnymi organizatora.

ROZDZIAL V: MONITORING | PRZEPISY KONCOWE

1. Osoba wyznaczona przez Raban s.c. jako Koordynator ds. SOM odpowiada za
monitorowanie wdrazania Standarddéw, przeprowadzanie okresowych ankiet wsrod kadry i
uczestnikéw oraz sporzadzanie raportéw dla Organizatora.

2. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia i sg publikowane
na oficjalnej stronie internetowej Organizatora oraz udostepniane w sposéb czytelny dla
kadry, rodzicow i uczestnikow.



